ZAPISNIK

Izvanredna sjednica skupstine udruge "Dicmanjska udruga mladih*(DUM)

odrzana dana 16.01 2012god u Dicmu- Kraj s po¢etkom u 20 00 h.

Prisutnih ...... ¢lanova, odsutno ....... ¢lanova.

Utvrdeno je da skupstina ima kvorum jer je od .... ¢lanova udruge prisutno njih .......
Odlukom skupstine a na prjedlog predsjednika za ovjerovitelje zapisnika izabrani su

Na prijedlog predsjednika ............c.cccevvenene odlukom skupstine prihvacen je sljedeci:
DNEVNI RED

1.Prijedlog izmjena i dopuna statuta Dicmanjske Udruge Mladih -"Dicmo "

T¢l. Odlukom skupstine temeljem tocke 1 dnevnog reda o izmjenama 1 dopunama
statuta udruge,a na prijedlog upravnog odbora(UO)udruge,........cccccevevvevveiieeieieesieenene
javnim glasovanjem su usvojene sljede¢e promjene statuta :

a) Poglavlje 111. (Clanstvo ) se u cijelosti mijenja i glasi:

b) Poglavlje IV. (Unutarnje ustrojstvo udruge ) se u cijelosti mijenja i glasi:

Odluke o izmjenama statuta te popis ¢lanova su sastavni dio ovog zapisnika.



ZAPISNICAR:

POPIS CLANOVA ODSUTNI:

Predsjednik Udruge :Marko Bagli¢-Durut

Dicmo 16.01 2012god



Na izvanrednoj skupstini Dicmanjske Udruge Mladih "Dicmo”,odrzanoj 16 sije¢nja 2012
god,odlukom skupstine temeljem tocke 1.dnevnog reda 0 izmjenama i dopunama statuta udruge
donesena je:

Odluka

O izmjenama i dopunama statuta

Clanak 1.

Poglavlje lll. (Clanstvo ) se u cijelosti mijenja i glasi:

111. CLANSTVO

Clanak 12.

Clanom Udruge mogu biti samo poslovno sposobne fizi¢ke osobe i pravne osobe,
domace i strane.

Clanove Udruge mogu biti stranci pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, poasni i pridruzeni.

Udruga vodi popis ¢lanova.

Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se dobrovoljnim pristupanjem, odnosno potpisivanjem
pristupnice, na prijedlog jednog ¢lana Udruge. Odluku o uc¢lanjenju donosi Skupstina.

Prava redovnog clana:

- da bude obavijesSten o radu Udruge,
- dabira i bude biran u tijela Udruge,
Obveze redovnog ¢lana:

- da aktivno 1 odgovorno sudjeluje u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge,
- dasvojim radom u Udruzi doprinese ugledu Udruge,
- da postuje odredbe zakona 1 Statuta.



Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupom po vlastitoj volji

- isklju¢enjem, ukoliko ¢lan ne izvrSava svoje obveze, djeluje u suprotnosti sa
Zakonom, krsi odredbe Statuta ili Steti ugledu Udruge.

- ne plac¢a ¢lanarinu

Clanak 15.

Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narusava
ugled Udruge, Upravni odbor moze izre¢i opomenu ili ga iskljuciti iz ¢lanstva, ovisno o tezini
ucinjene povrede.

Protiv odluke Upravnog odbora ¢lan moze podnijeti zalbu Skupstini Udruge, u roku od 15 dana
od dana donoSenja odluke o opomeni ili isklju¢enju. Skupstina je duZzna donijeti odluku o Zalbi u
roku od 45 dana od dana primitka Zalbe. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 16.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je znacajno pridonijela radu i uspjehu Udruge.
Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi SkupStina.

Prava pocasnog ¢lana su:

- da bude obavijesten o radu udruge,
- daaktivno i odgovorno sudjeluje u provodenju aktivnosti udruge
- da prisustvuje radu skupstine, bez prava glasa

Obveze pocasnog Clana su:

- promicati vrijednosti Udruge
- raditi na izgradivanju ugleda Udruge
- dapostuje odredbe zakona i Statuta

Clanak 17.

PridruZzenim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja sudjeluje u radu Udruge i pridonosi
uspjehu Udruge. Prijedlog za pridruZzeno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome
donosi Upravni odbor.

Prava pridruzenog ¢lana su:

- da bude obavijesten o radu Udruge,
- da prisustvuje radu skupstine, bez prava glasa



Obveze pridruzenog ¢lana su:

- da po potrebi sudjeluje u provodenju aktivnosti Udruge
- da postuje odredbe zakona i Statuta

Clanak 2.
Poglavlje 4. (Unutarnje ustrojstvo udruge ) se u cijelosti mijenja i glasi:

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 18.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 19.

Tijela Udruge jesu:
- Skupstina,
- Predsjednik Udruge,

- Upravni odbor

Za svoj rad Predsjednik Udruge 1 Upravni odbor odgovaraju Skupstini.

1. SKUPSTINA

Clanak 20.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne 1 izvanredne. Redovne sjednice
Skupstine odrzavaju se jednom godisnje.
Redovne sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge, najmanje osam dana prije dana

odrzavanja.

Odluku o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine moze donijeti 3/4 ¢lanova Upravnog odbora,
ili 30% clanova Udruge.



Ukoliko to ne ucini Predsjednik i/ili Upravni odbor, ¢lanovi imaju pravo sami sazvati
izvanrednu skupstinu.

Sjednice vodi Predsjednik Udruge ili neka druga osoba koju Skupstina za to ovlasti.

Clanak 21.

Skupstina moze punovazno odlucivati ako je prisutno 2/3 redovnih ¢lanova i tada odluke donosi
vecinom od 3/4 prisutnih.

Clanak 22.

Na redovnim sjednicama SkupStina:

- donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,

- utvrduju program rada i financijski plan za narednu godinu,

- usvajaizvjesce o radu i financijsko izvjeSc¢e za prethodnu godinu,
- birairazrjeSava Predsjednika Udruge, ¢lanove Upravnog odbora
- odlucuje o prestanku rada udruge,

- utvrduje pravila (politiku) poslovanja Udruge,

- obavlja i ostale poslove predvidene ovim Statutom.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 23.

Predsjednik Udruge bira se na tri godine, s tim da moZe biti ponovno biran.

Clanak 24.

Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Udruge, te odlukama Skupstine 1 Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge.

Predsjednik:

- priprema nacrt godiSnjeg programa rada i financijski plan te izvjeStaj o radu i
financijskom poslovanju Udruge,

- nadgleda realizaciju plana i programa rada Udruge

- saziva sjednice upravnog odbora i predlaze dnevni red,

- saziva redovnu skupStinu 1 priprema prijedlog dnevnog reda,



- brine se da se provodi politika Udruge i postuju dogovorene procedure u radu odbora,
- brine se da je osiguran protok informacija unutar Udruge,
- predstavlja Udrugu u javnosti,

- donosi odluke u skladu s ovim Statutom
- zastupa Udruge
- 1druge poslove za kojega ovlasti skupstina

Clanak 25.

U slucaju da Predsjednik ne izvrSava svoje obveze, djeluje protivno zakonu i Statutu ili Steti
ugledu Udruge, Skupstina donosi odluku o opozivu. Odluka o opozivu donosi se na prijedlog
najmanje 30% c¢lanova Udruge ili 3/4 ukupnog broja glasova ¢lanova Upravnog odbora.

3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 26.

Upravni odbor sastoji se od najmanje 5 (pet) ¢lanova. Clanove Upravnog odbora predlazu
¢lanovi Udruge, a bira ih i potvrduje Skupstina.

Predsjednik udruge je ujedno i predsjednik upravnog odbora i kao takava priprema, saziva i
predsjeda sjednicama istog. U slucaju sprijecenosti Predsjednika, sjednice mogu sazvati i drugi
¢lanovi upravnog odbora.

Clanak 27.

Upravni odbor:

upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom 1 op¢im aktima Udruge,

- izvr$ava odluke Skupstine,

- predlaze Skupstini Statut i izmjene 1 dopune Statuta,

- donosi op¢e akte Udruge,

- odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge,

- brine o imovini Udruge i prikupljanju novc¢anih sredstava te o nacinu ulaganja dobiti
u unapredenje djelatnosti udruge,

- odlucuje o ugovorima o radu,

- odgovara za kvalitetu rada Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

- saziva izvanrednu sjednicu skups$tine udruge

- promovira interese Udruge u javnosti,

- osigurava provodenje ciljeva Udruge.



Clanak 28.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 6(sest) puta godisnje.

Clanak 29.

Upravni odbor moze punovazno odluéivati ako sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lana. Upravni
odbor odluke donosi 3/4 ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Clanak 30.

U slucaju da neki ¢lan Upravnog odbora ne izvr$ava svoje obveze, ne postuje odredbe Statuta ili
Steti ugledu Udruge, moZe biti privremeno suspendiran odlukom Upravnog odbora.

Odluku o0 opozivu ¢lana Upravnog odbora donosi Skupstina na prijedlog najmanje 30% ¢lanova
Udruge ili 3/4 ¢lanova samog Upravnog odbora.

Cijeli Upravni odbor mozZe biti opozvan samo na sjednici SkupStine.

Clanak 31 .

"Udruga" ostvaruje financijska sredstva za svoju djelatnost od:

- ¢lanarina i doprinosa ¢lanova "Udruge™;
- donacija i sponzorstva;
- drugih prihoda u skladu sa zakonom.

"Udruga" svoje financijsko poslovanje vrsi preko ziro racuna.
Sva ostvarena dobit koristi se iskljucivo za ostvarivanje cilja "Udruge".

Imovina "Udruge" su sve stvari, objekti i prava koja "Udruga™ posjeduje po bilo
kojoj osnovi. Sve stvari, oprema, inventar, rekviziti, nagrade, zahvale, slike i
ostalo.

Nepokretna imovina "Udruge™ ne moze se zaduziti ili otuditi bez prethodne
suglasnosti Upravnog odbora "Udruge".



Clanak 32.

Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike — podruznice/udruge , koje nemaju svojstvo pravne
osobe. Podruznice se osnivaju ukoliko je rad Udruge na odredenom programskom podrucju
izuzetno obiman, toliko da se organiziranjem podruznica olakSava rad Udruge.

Odluku o osnivanju podruznice/udruge na odredenom programskom podruc¢ju donosi Upravni
odbor.

Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice/udruge.

Upravni odbor donosi pravilnik o radu/statut podruznice/udruge.

Clanak 3.

Ove izmjene 1 dopune stupaju na snagu danom donosenja.

Predsjednik Udruge Marko Bagli¢ Durut



